重庆七中高2023级高二上第一次月考历史试题

一 客观题（本部分共30小题，每小题1.5分，共45分）
1.周灭商之后,推行分封制,如封武王弟康叔于卫,都朝歌(今河南淇县),封周公长子伯禽于鲁,都奄(今山东曲阜);封召公奭于燕,都蓟(今北京)。分封制 

A.扩大了周文化的影响力
  B.强化了君主专制权力

C.实现了王室对地方的直接控制
      D.确立了贵族世袭特权

2.西周时期 ,礼成为“定亲疏,决嫌疑,别同异,明是非”的依据。 这表明西周礼乐制度旨在 

A.强化文化认同     
      B.规范社会秩序
，

C.巩固宗法体系                           D.加强道德教化

3.从春秋战国到秦汉时期,中国古代的国家结构体系具备了逐渐脱离“三代”时期多元化的联邦治理模式而向单一制中央集权模式转型的客观条件。这里的“客观条件”最主要是指 

A.分封制的瓦解,郡县制的逐步出现
       B.宗法制的瓦解,皇帝制度确立

C.分封制的瓦解,内外服制度的推行
       D.秦灭六国后推行台谏制度

4.轻视教化，主张轻罪重罚是商鞅变法局限性的重要表现，这些局限性归根到底是由

A．商鞅偏执的性格所决定的      
       B．法家的思想特征所决定的

C．封建制度的特征所决定的
       D．尖锐的社会矛盾所决定的

5.下表是不同史籍对古代选官制度的记述。对所记述内容解读正确的是

	史籍
	记述

	《礼记•射义》
	古者天子之制，诸侯岁献贡士于天子，天子试之于射宫。

	《后汉书•左雄传》
	郡国孝廉，古之贡士。

	《周礼•地官》
	记载有乡大夫具乡饮酒之礼，考察其乡人士的德行、道艺，三年举贤能者贡于周王，以备选用。


A.官吏举荐人才的征辟制已经形成
    B.德才兼备成为世官制的主要标准

C.贤能之士通过荐举选官步入仕途
    D.世卿世禄制不适应社会发展需要

6.《史记》载:“汉定百年之间,亲属益疏,诸侯或骄奢……大者叛逆,小者不轨于法。”出现这种现象是由于汉初 

A.实行察举制度    B.独尊儒家学说   C.实行郡国并行制
   D.全面推行郡县制

7.《汉书•百官公卿表》载:“御史大夫,秦官,位上卿,银印青绶,掌副丞相。”在秦朝,御史大夫的本职是“典正法度” “举劾非法”,还掌管制诏和公卿奏章,直接受命于皇帝。这些记载反映出 

A.御史大夫地位实际高于丞相
 B.汉朝对秦朝官制进行了彻底变革

C.汉朝中央集权较秦有所加强
 D.中央监察满足了皇权的需要

8.魏晋时期实行九品中正制选官,州郡县设中正官,朝廷设吏部尚书。名义上中正官评定士人的品德,吏部尚书执掌选用人才的权柄。事实上中正官只依据士人的籍贯及祖、父官位,定门第的高低,吏部尚书依据门第高低作任用与否的标准。材料表明九品中正制 

A.适应了经济发展的需要
 B.使士族操纵地方经济

C.造成了地方分裂割据局面
 D.弱化了中央对人才的选拔

9.北魏孝文帝延兴三年（473年），农民起义不断，诏"县令能静一县劫盗者，兼治二县，即食其禄；能静二县者，兼治三县，三年迁为郡守；二千石能静二郡，上到三郡，亦如之，三年迁为刺史"。这表明，北魏

A．监察体制成熟
                  B．汉化程度较高

C．重视地方治理
                  D．封建化进程加快

10.学者黄仁宇在谈到王安石变法时说：“新法之要不外将财政税收大规模的商业化。提出

‘民不加赋而国用足’的理论，其方针乃是先用官府政策刺激商品的生产与流通。如果经济

的总量扩大，则税率不变，国库的总收入仍可以增加。这也是现代国家理财者所共信的原则，

只是执行于十一世纪的北宋，则不合实际。”据此可知，黄仁宇意在说明王安石变法失败的

主要原因是 

A．触犯了地主阶级的利益             B．变法涉及面广泛


C．忽视了客观的经济规律             D．组织变法的机构还不够健全

11.洪武元年（1368年），朱元璋对中书省臣训话：“成周之时……天子总六官，六官总百执事，大小相维，各有攸属，是以事简而政不紊，故治。秦用商鞅，变更古制，法如牛毛，暴其民甚，而良不从，故乱。”由此可知，当时的朱元璋

A．决定仿行西周政治制度
B．找到了废相理由与依据

C．认识到以法治国的危害
D．决心摆脱政局不稳困局

12.汉唐时期,律令和律令格式是行政管理的基本法规。 明清之际,这种情况有所变化,六部及诸院、监,多以皇帝及上司批准的案例公牍作为处理公文的标准称“照例”。有例可援,即处理得当;无例可援,则必须请示上司乃至皇帝作出新的指示。这规定体现了 

A.明清封建政府效率低下
B.明清国家事务处理标准严格

C.权力分散利于政务运转
D.明清行政管理方式日益僵化

13.近代一位外国人这样评价戊戌变法：“如果认为维新是要从顶端而不是从基础上开始的

话，在这一张变法的清单上是挑剔不出什么毛病的。条条都很健全，条条都打中一个显著

的弊端，并且条条都是可以付诸实施的；但是这种以上谕变法的整套结构就是一个倒置的

金字塔。”他认为变法的缺陷在于

A．采取了自上而下的方式                B．变法措施贪大求全

C．缺乏充分的思想动员                  D．没有得到广泛的社会支持

14.据费正清在《剑桥中国晚清史》中统计:1906年至1912年,中国出现的新式学堂数量和入学学生人数均骤增近三倍。这一现象的出现主要因为 

A.民族危机加剧激发了民族意识
B.选官制度变革切断了传统仕途

C.民主革命浪潮推动了思想解放
D.民族工业发展提供了物质基础

15.1912年《中华民国临时约法》最显著的特征是赋予参议院广泛的权力,利用立法权束缚行政权。第34条规定“临时大总统有任命文武官员的权力,但任命国务员及外交大使、公使,须得参议院同意”。上述条文 

A. 标志着责任内阁制的确立
B.灵活运用了民主自由原则

C.体现了民主进程的曲折性
D.通过权力制约以维护共和

16.1980年，邓小平说，“从党和国家的领导制度、干部制度方面来说,主要的弊端就是官僚主义现象,权力过分集中的现象……”这一讲话 

A.体现了共产党人对建设特色社会主义民主政治的初步构想

B.是新时期治国安邦的总章程

C.正式把依法治国方略以国家根本大法的形式确定下来

D.表明社会主义的法律体系框架基本形成

17.有学者研究认为，设立陪审法庭的做法“恐怕是雅典民主制度最重要的一点”。支持该

观点的核心依据是

A．实行抽签选举和轮流坐庄            B．有利于改变贵族专权的局面

C．陪审法庭成员以部落为基础          D．可以在此实施陶片放逐法

18.在梭伦改革之后的雅典，有的执政官是未经正当选举上台的，被称为僭主。他们一般出

身贵族，政绩斐然，重视平民利益，但最终受到流放等惩罚。这种现象表明，在当时的雅典

A．贵族垄断国家政权                 B．政治生活缺乏法制基础

C．平民没有政治权利                 D．民主政治已是人心所向

19.雅典城邦任何公职人员，无论地位多高，皆不能离开公民大会而擅自决定政务大事。他

们都处于公民大会和五百人会议的经常督察监视之下，若公民大会认为他有失职守，皆依法

惩处。这反映了古代雅典 

A．最高权力机关由直接选举产生       B．公民大会负责审理大部分案件

C．各权力机构之间相互制约平衡       D．从制度上防止专制以维护民主

20.下列各项符合斯巴达奴隶制城邦特点的有

①元老院是政治核心 ②工商业发达 ③崇尚武力 ④实行寡头政治 

A．①②     B．①③     C．③④      D．①④

21.1077年，罗马教皇与神圣罗马帝国皇帝亨利四世在任命主教等问题上矛盾尖锐，教皇宣布废黜亨利四世，革除其教籍，并煽动诸侯反抗亨利四世。亨利四世被迫冒着严寒长途跋涉到意大利卡诺莎城堡，极尽卑微悔过，受尽侮辱后才获教皇赦免，史称“卡诺莎之辱”。这一事件的实质是

A．罗马教皇权力取代世俗权力
   B．天主教会与专制王权长期并存

C．神权统治阻碍民族国家发展
   D．封建诸侯是神权政治的支柱

22.1215年，因国王约翰随意征税，贵族起兵反抗，迫使约翰签署《大宪章》。《大宪章》规定，不经过臣民同意，国王不得在规定的贡款之外征税；由25名贵族组成委员会，监督《大宪章》的执行；国王若违反规定，可对其进行制裁。这段材料主要说明《大宪章》 

A.确立了议会至上的原则               B.保护了贵族和教会权益
C.体现了自由平等的精神               D.体现了王权有限的原则  

23.17、18世纪,欧美内阁制、政党制形成以后,执政党把官职分给党内同僚,一旦内阁重组或执政党更换,就需更换几乎所有的政府官僚。由于政党更迭频繁,这就导致政府官僚频繁更换,政府腐败泛滥。这说明,欧美国家 

A.资本主义民主遇到瓶颈
B.实行多党制不合实际

C.急需进行官员制度改革
D.具备了社会主义革命的条件

24.英国责任制内阁确立后，由于执政党的改变造成文官的大规模替换,导致政府的不稳定、政策难以延续,出现了典型的政党“分赃制”。到19世纪中期，英国进行了文官制度改革,规定负责具体行政事务的官员不得参选议员,不能介入党派活动。这一变化说明 

A.议会被政党操控,阻碍民主政治发展         B.文官制度是英国民主政治的核心

C.文官改革目的之一是保证施政措施的连续性  D.责任制内阁不具备分权制衡的特征

25.英国文官考试的程序包括考选机关发布考试公告,资格审查,考试,录用。这表明 

A.文官制度机构复杂而又庞大
     B.文官考试已形成完整的体系

C.英国的民主政治机构较完善
     D.英国对考试的管理比较严格

26.法兰西第三共和国宪法规定：“总统有权召开两院的特别会议。……闭会期间，如果两院有绝对多数要求开会，总统也必须召集两院。”这说明 

A．总统控制议会                         B．总统权大，议会权小

C．总统的权力受议会限制                 D．行政权与立法权相互制约

27.历史学家评论1832年英国议会改革时说：“英国比欧洲任何国家也许更接近于革命。”这是因为 

A．斯图亚特王朝的专制统治依然顽固        B．工业资产阶级要求更多议席

C．国王的权力受到法律限制                D．工人阶级获得了普选权

28.“美国宪法之父”麦迪逊说，“在设计一个由人来统治人的政府时，最大的困难在于：你必须首先使政府有能力控制被统治者；其次要强制政府控制自己。”下面属于美国1787年宪法政府“控制自己”的措施是

A．行政上实行总统负责制
      B．废除黑人奴隶制

C．规定联邦地位高于各州
      D．立法、行政、司法分权制衡

29.美国1787年宪法规定，国会分参、众两院，参议院由各州议会分别选派两名参议员组成，

众议院议员按人口比例由各州选民普选产生，每两年选举一次。这些规定体现了 

A．参议院代表少数人利益                  B．各州根据人口分享联邦权力

C．联邦制与共和制的原则                  D．众议院主导联邦的立法权力

30.19世纪中期，美国的文官一般是跟随本政党在政治上共进退。1883年美国通过了文官制度改革法案，规定文官不从属于任何政党，并将文官固定化和职业化。这种变化 

A.改变了美国民主制度的结构
     B.强化了美国的三权分立体制

C.削弱了政党对国家政治的控制
     D.推动了美国政府管理的科学化

二 主观题（本部分有3大题，共55分）

31.（14分）行政区划是国家为分级管理而对地方的划分。自先秦至隋代，中国行政区划制度曾进行过多次改革。阅读下列材料：

材料一  隋代短暂,仅有三十余年,其疆域大体沿袭周,齐和陈的规模;唐代历年三百九十,疆域递有变迁,盛时超越两汉.唐代所创立的府制和道制对后世都有一定影响,宋代上承道制改称为路,府制则数世相因,直到清代.

——摘编自曹尔琴《隋唐时期行政区划的演变》
材料二  隋初沿用州郡县三级制。但南北朝以来，行政区划变化纷繁，反映出地方分权的特点。开皇三年（583），兵部尚书杨尚希上表说：“窃见当今郡县，倍多于古，或地无百里，数县并置；或户不满千，二郡分领……所谓民少官多，十羊九牧……今存要去闲，并小为大，国家则不亏粟帛，选举则易得贤才。”隋文帝采用此建议，罢去郡一级，改为州县两级制，并且合并了一些州县，清除了过去层次、机构过多的弊端，进一步加强了中央对地方的控制。

——摘编自朱绍侯等主编《中国古代史》

完成下列要求：

（1）据材料一并结合所学知识，概括隋唐至元朝中国行政区划制度的演变特点。（4分）

（2）据材料二概括指出隋文帝行政区划制度改革的原因。（4分）

（3）据材料一、二并结合所学知识，简析中国古代行政区划制度改革的意义。（6分）

32.（20分）阅读材料,回答问题。

材料一 19世纪中叶,工业资产阶级开始进入议会,并逐步取得统治地位。此前,两党轮流执政,官员经常发生变动。官员的任用不仅以党派为基础,而且存在许多暗箱操作的手法,以致卖官鬻爵之事也时有发生,使政府的行政既无效率,又不经济。英国在克里米亚战争中惨败,引发了国内对于政府腐败和无能的猛烈抨击。1854年,国会议员诺思科特和屈维廉提出了四项建议:一、将政府中的行政工作分为智力工作和机械工作两大类,前者由大学生来担当,后者由低级人员来充任;二、初任人员均应在年轻时通过选拔考核;三、各部人员实行统一管理,并可在各部之间互相转调、提升;四、官员的提升以上级的考核报告为依据。这些建议后来均以法令的形式逐一采纳并加以实施,一个相对独立于各个党派的职官团体开始逐步形成。

——据《英国文官制度改革历史文献》整理

材料二 孙中山南京临时政府成立时,设立了铨叙局,负责办理官员任免、升迁、调转等事务,并由法制局颁发了一系列法规。袁世凯夺取政权后,又相继颁发了一整套文官法,将文官分为政务官和事务官。政务官是负责制定政策,随政党内阁的更替而变动的高级官吏。事务官是负责执行政策,管理行政事务,不因政党内阁的更替而变动的官吏。同时,这些法令法规又将文官职位分为四个等级:即特任官、简任官、荐任官、委任官。

——摘编自吴雪娟等《民国时期的公务员制度及特征》
(1)根据材料一，概括19世纪中叶英国文官制度改革的原因。（6分）

根据材料二和所学知识，分析民国初年中国文官制度建立的背景。（4分）
根据材料一、二和所学知识，指出中英两国文官制度改革（建立）的相似之处及意义。（10分）

33.（21分）阅读材料,回答问题。

材料一 唐朝采取由吏部对全体公职人员进行政绩考核的考课制度,正所谓“纤介之迹,皆属考功”。考课的标准可分为为官道德和任职才能两方面。为官道德为“四善” ……。任职才能按照官员的不同职责分为“二十七最”, ……。其考课方法是根据“四善”和“二十七最”的考课标准,分别为上上、上中、上下……下下九个等级。办法规定，“进考之人,皆有定限,苟无其功,不要充数”。另外,唐朝还在不同时期临时规定了一些特殊的考课标准,如贞观年间规定“刺史县令以下官人,若能使婚姻及时,鳏寡数少,量准户口增多,以进考第”。考课的奖惩大致有职位变动、品阶升降、俸禄增减、荣辱与夺等。贞观二十年,巡察使进奏地方官考课等第后,太宗亲自决断,“以能进擢者二十人,以罪死者七人,流以下除免者数百千人”。

——据《中国古代廉政制度史》等整理
材料二 宋代和明代地方行政和监察制度比较表

	
	宋代
	明代

	地方行政
	设四监司，分掌财政、军政、刑法及仓谷；各州加设通判，知州发出的政令须由通判副署；通判可直接向中央报告地方吏治的得失
	各省设三司，分掌行政、军事及司法，互不统属，直隶中央；分封子孙为王，以镇守地方，屏藩皇室

	监察制度
	设独立的谏院和御史台，监察百官，以监督宰相为要务
	中央设都察院，监察百官；置十三道监察御史，巡视地方


(1)根据材料一,概括唐朝考课制度的主要特点。结合所学知识,简析唐朝考课制度的历史作用。（13分）

(2)根据材料二,概括指出宋、明两代地方行政和监察制度的异同。（8分）

重庆七中高2003级高二上第一次月考历史试题

参考答案

1-5:ABABC     6-10:CDDCC     11-15:BDDBD

16-20:ABDDC   21-25:CDCCB    26-30:DBDCD

31、（14分）

（1）演变：特点：沿袭变革为主；加强中央集权。（4分）
（2）原因：地方出现分权倾向；机构设置混乱（郡县过多、民少官多）。（4分）
（3）作用：有利于中央集权（加强对地方的控制），巩固国家统一；提高了行政效率（减少了管理层次）；确立了中国古代行政区划的基本模式。（6分）
32、（20分）

(1)原因:适应工业革命发展的需要(或工业革命的发展需要更多高素质的行政官员);旧文官制度的弊端(容易造成贪污、低效);对外战争惨败的刺激；工业资产阶级在议会中的推动（任答3点6分）
(2))背景:中华民国建立，稳定政权的需要;受西方文官制度的影响。（4分）
（3）相似之处:依法实施;注重文官的选拔和管理；事务官独立于党派之外。（6分）
意义:提高了行政效能;有利于民主政治的发展。（4分）
（21分）

(1)特点:有专门的考课机构;考课内容注重德才结合(注重实在政绩);考课程序严密;考课结果与官员奖惩升降挂钩;皇帝亲自主持考课等。（任答4点8分）
作用:有利于加强中央集权;有利于提高官员素质;有利于社会经济发展等。（5分，2点4分）
(2)同:分散地方的权力,加强中央对地方的控制;设立专门的监察机构,监察百官。（4分）
异:宋代地方行政设置通判,兼监督地方行政长官;明代地方行政三司和分封并存，监察体系更加完善。（4分）
